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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

  

 

1.1. Область применения программы 

Программа учебной дисциплины ОП.12 «Правовые основы профессиональной 

деятельности» является частью программы подготовки специалистов среднего звена в 

соответствии с ФГОС СПО  15.02.15 Технология металлообрабатывающего производства.  

 Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: дисциплина входит в общепрофессиональный цикл. 

 

1.2. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения 

дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

У1 - использовать необходимые нормативные правовые акты; 

У2- применять документацию систем качества; 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

З1 - основные положения Конституции Российской Федерации; 

З2- основы трудового права; 

З3- законы и иные нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в 

профессиональной деятельности 

В результате освоения учебной дисциплины ОП.07 «Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности» в соответствии с требованиями к освоению ФГОС СПО по 

специальности 15.02.08 Технология машиностроения создаются условия для формирования 

общих и профессиональных компетенций: 

Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01. 

ОК 02. 

ОК 03. 

ОК 04. 

ОК 05. 

ОК 06. 

ОК 09. 

ОК 10. 

ОК 11. 

ПК 5.1 

ПК 5.3 

ПК 5.4 

ПК 5.5 

ПК 5.6 

 

- использовать правовую документацию в 

своей профессиональной деятельности; 

- анализировать и применять нормы 

законодательных актов РФ для разрешения  

конкретных  ситуаций, возникающих в 

процессе осуществления профессиональной 

деятельности; 

- самостоятельно разрабатывать отдельные 

виды хозяйственных договоров, трудовых 

договоров, исковых заявлений; 

- защищать свои права в соответствии с 

трудовым, гражданским, гражданско-

процессуальным и арбитражно-

процессуальным законодательством 

- основные законодательные и иные 

нормативно-правовые акты, 

регулирующие взаимоотношения 

физических и юридических лиц в 

процессе хозяйственной 

деятельности; 

- права и обязанности работника в 

сфере профессиональной 

деятельности 

 

 

  



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 36 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 34 

в том числе: 

практические занятия 6 

самостоятельная работа 2 

Итоговый контроль - дифференцированный зачет 7 семестр  

 

 



 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа 

обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Введение. 

Роль права в 

профессиональной 

деятельности. 

Основы права 

Содержание учебного материала: 4  

Связь с другими дисциплинами. Значение дисциплины для процесса освоения основной 

профессиональной программы о специальности. Понятие и виды социальных норм. 

Понятие и виды норм права. Понятие и виды социальных норм. Понятие и виды норм 

права. Нормативно-правовые акты и система российского законодательства. Действия 

нормативно-правовых актов Отрасли права. Толкование правовых норм 

2 2 

Практическое занятие: 

Подготовка сообщения «Правовое регулирование производственных отношений в  отрасли 

машиностроения» 

2 2 

Тема 1.1 

Правоотношения. 

Правонарушения и 

юридическая 

ответственность 

Содержание учебного материала: 4  

Правоотношения и их субъекты. Структура правоотношения. 

Правонарушение. Виды правонарушений. Юридическая ответственность 

2 2 

Практическое занятие: 

Составление таблицы «Правонарушение  и юридическая ответственность» 

2  

Тема 1.2  

Конституция – 

основной закон 

государства 

Права и свободы 

человека и 

гражданина в РФ 

Содержание учебного материала: 2  

Понятие конституции и ее место в системе законодательства. Конституция РФ 1993 года.  

Правовой статус личности в РФ. Гражданство. 

Личные права и свободы человека и гражданина в РФ. Политические права и свободы. 

Социальные, экономические и культурные права. Механизмы защиты прав и свобод 

граждан. 

2 2 

Раздел 2. Труд и социальная защита 4 

Тема 2.1. 

Трудовые  

правоотношения. 

Правовое 

регулирование 

занятости и 

трудоустройства 

Содержание учебного материала:   

Структура  трудового правоотношения. Субъекты трудового правоотношения. Общая 

характеристика законодательства РФ о трудоустройстве и занятости населения.  

Государственные органы занятости населения, их права и обязанности.  

Негосударственные организации, оказывающие услуги по трудоустройству граждан. 

Понятие и формы занятости.  

Порядок и условия признания гражданина безработным.  

Правовой статус безработного.  

2 2 



 

Пособие по безработице.  

Иные меры социальной поддержки безработных.  

Повышение квалификации и переподготовка безработных граждан. 

Практическое занятие: 

Доклад «Виды трудовых правонарушений» 

2 3 

 Содержание учебного материала: 2  

Тема 2.2. 

Трудовой договор 

(контракт). 

 

Понятие трудового договора, его значение. Стороны трудового договора.  

Содержание трудового договора. Виды трудовых договоров. 

Порядок заключения трудового договора.  

Документы, предоставляемые при поступлении на работу.  Оформление на работу.  

Испытания при приеме на работу. Понятие и виды переводов по трудовому праву. 

Отличие переводов от перемещения. Совместительство. 

Основания прекращения трудового договора.  Оформление увольнения работника.  

Правовые последствия незаконного увольнения. 

2 3 

Тема 2.3. 

Рабочее время и 

время отдыха 

Содержание учебного материала: 2  

Понятие рабочего времени, его виды. Режим рабочего времени и порядок его 

установления. Учет рабочего времени. Понятие и виды времени отдыха. Компенсация за 

работу в выходные и праздничные дни. 

2 2 

Тема 2.4. 

Заработная плата 

Содержание учебного материала: 2  

Понятие заработной платы. Социально-экономическое и правовое содержание заработной 

платы. Правовое регулирование заработной платы. Минимальная заработная плата. 

Индексация заработной платы. Единая тарифная сетка. Ограничение удержания 

заработной платы. Оплата труда при отклонениях от нормальных условий труда. 

2 2 

Самостоятельная аудиторная работа: 

-Понятие трудовой дисциплины, методы ее обеспечения. 

-Понятие дисциплинарной ответственности.  

-Виды дисциплинарных взысканий. 

-Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности.    

-Порядок обжалования и снятия дисциплинарных взысканий. 

-Понятие материальной ответственности.  

-Основания и условия привлечения работника к материальной ответственности.  

-Полная и ограниченная материальная ответственность.  

-Индивидуальная и коллективная материальная ответственность. 

-Порядок определения размера материального ущерба, причиненного работником 

2 2 



 

работодателю.  

-Порядок возмещения материального ущерба, причиненного работником работодателю. 

-Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный работнику. 

-Виды ущерба, возмещаемого работнику, и порядок возмещения ущерба. 

Тема 2.5 

Материальная 

ответственность  

сторон трудового 

договора 

 

Содержание учебного материала: 2  

Понятие материальной ответственности. Основания и условия привлечения работника к 

материальной ответственности. Полная и ограниченная материальная ответственность. 

Индивидуальная и коллективная материальная ответственность. Определение размера 

причиненного ущерба. Порядок взыскания ущерба. 

Мероприятия по охране труда при особых условиях работы аптечных предприятий. 

Несчастные случаи, подлежащие расследованию и учету. 

2 2 

Раздел 3. Административное право   

Тема 3.1. 

Административные 

правонарушения и 

административная 

ответственность 

Содержание учебного материала: 2  

1. Признаки административного правонарушения. Субъекты административного 

правонарушения. Виды административных нарушений. 

2.  Административная ответственность. Назначение административного наказания. 

2 2 

Дифференцированный зачет 2 3 

 Всего 36  



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета  

Правового обеспечения профессиональной деятельности 

Оборудование учебного кабинета: 

1. Доска классная. 

2. Стол и стул для преподавателя. 

3. Столы и стулья для студентов. 

4. Шкафы для хранения учебно-методических материалов. 

Технические средства обучения:  

1. Компьютер 

2. Телевизор 

3. Видеомагнитофон/DVD–проигрыватель 

4. Мультимедийная установка 

5. Аудиаппаратура 

6. Интерактивная доска 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендуемых для использования в образовательном процессе  

 

3.2.1. Печатные издания 

 

Основные источники 

1. Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник/ В.В. 

Румынина. - М.: ОИЦ Академия, 2014. – 224 с. 

2. Капустин А.Я. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 2-е изд., пер. и доп. 

Учебник и практикум для СПО. М.: Юрайт, 2018г.  Гриф УМО СПО 

 

Дополнительные источники 

1. Конституция Российской Федерации, Эксмо, М., 2016 

2. Гражданский кодекс РФ, Эксмо, М., 2016 

3. Трудовой кодекс РФ, ООО «Проспект», М., КноРус, 2016 

4. Кодекс РФ об административных правонарушениях, ООО «Проспект», М., КноРус, 2016 

5. ФЗ "О порядке разрешения индивидуальных трудовых споров". 

6. ФЗ "О несостоятельности (банкротстве)". 

7. ФЗ "О занятости населения в РФ". 

8. ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в РФ». 

9. Закон РФ "О коллективных договорах и соглашениях" 

 

Электронные издания (электронные ресурсы) 

1. Яковлев М. П. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

[Электронный ресурс]: электронный образовательный ресурс / М. П. Яковлев. - 

Версия 1.31. - Москва: Академия-Медиа, 2013. - 1 электрон. опт. диск (CD-ROM). 

2. Федорянич О.И., Электронный учебно – методический комплекс «Правовое 

обеспечение профессиональной деятельности», М.: «Академия - Медиа», 2015. 

3. Consultant.ru 

  

https://biblio-online.ru/book/EF486EC8-12C6-47B1-87CA-393E3E576C86?
https://biblio-online.ru/book/EF486EC8-12C6-47B1-87CA-393E3E576C86?


 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых 

в рамках дисциплины: 

- основные законодательные и 

иные нормативно-правовые 

акты, регулирующие 

взаимоотношения физических и 

юридических лиц в процессе 

хозяйственной деятельности; 

- права и обязанности работника 

в сфере профессиональной 

деятельности 

Перечень умений, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

- использовать правовую 

документацию в своей 

профессиональной деятельности; 

- анализировать и применять 

нормы законодательных актов 

РФ для разрешения  конкретных  

ситуаций, возникающих в 

процессе осуществления 

профессиональной деятельности; 

- самостоятельно разрабатывать 

отдельные виды хозяйственных 

договоров, трудовых договоров, 

исковых заявлений; 

- защищать свои права в 

соответствии с трудовым, 

гражданским, гражданско-

процессуальным и арбитражно-

процессуальным 

законодательством 

- анализирует и выбирает 

законодательные и 

нормативно-правовые акты 

необходимые для реализации 

хозяйственной деятельности; 

- предъявляет понимание и 

знание прав и обязанностей 

работника в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

- владеет правовой 

документацией в своей 

профессиональной 

деятельности; 

- предъявляет алгоритм 

разработки хозяйственных 

договоров, трудовых 

договоров, исковых заявлений 

и др. 

- предъявляет понимание 

своих прав и обязанностей в 

соответствии с трудовым, 

гражданским, гражданско-

процессуальным и 

арбитражно-процессуальным 

законодательством 

 

 

 

 

 

Оценка результатов  

выполнения:  

 

-самостоятельной 

работы 

- тестирования 

 

 

 

 

 


